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INDLEDNING

| starten af 2027 udviklede bestyrelsen et strategihus for Hadsten Motion. Strategihuset er et
redskab for bestyrelsen i arbejdet med en labende udvikling af Hadsten Motion.

Bestyrelsen har udvalgt nogle strategiske fokusomrader at arbejde med, hvor bl.a. lsbende
medlemsundersagelser er en forudsetning for arbejdet.

For at udvikle Hadsten Motion i den rigtige retning, er vi er nadt til at vide, hvad medlemmerne
meney; og hvad de eftersparger.




Vi er det mest attraktive

medlemsdrevne tilbud for motion oq sund livsstil i dit lokalomrade

Vi skaber optimale rammer for mangfoldiqe traeningsmuligheder, hvor du faler diq velkommen,
og hvor frivillige med passion som drivkraft medvirker il vores starke medlemsfellesskab

Vores strategiske mél

Vi har tilbud der Vi kommunikerer i
eftersporges af vores | ajenhojde med bade

Vi har fokus paen | Vi skaber et attraktivt

C ansvarlig akonomi | milje for vores frivillige
medlemmer trivillige oq medlemmer

VI £R Hadsten Motion...

Passioneret - Unaitidelige - Hieelpsomme - dérige - Ansvarlige




FOKUSOMRADER

[reningstilbud og evrige muligheder
Instruktgrengagement

Kommunikation oq markedstaring

Forudsetninger: akonomisk overblik og
medlemsundersaqelse.
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MEDLEMSUNDERSOGELSEN

oktober - november 2077



o VARPROCENT, KON O ALDER

347 svar (svarprocent cirka 20 1) Fordeling pé alder:
Under 19 ar: 1 1

Mand svarprocent: 4/ 1 ;95 _ 23[; aarr 344)70
40 -57dr: 50 1
60 - 674r: 10 7
[0+ 39 7

kvinder svarprocent: 26 1




VI HAR MANGE TROFASTE 06 TILEREDSE MEDLEMMER

Medlemskabs lnqde:

lar-T6 1

Lar 111

Jar 91

bar 117

2 r eller mere: 43 7

.0q s er der o b der ikke ved det

Pa en skala fra 0 =10, hvor sandsynlig er det, at
du vil anbefale Hadsten Motion til et familie
medlem, ven eller kollega:

63 % svarer 7 og 10
26 % svarer [ og 8

117 svarer 6 eller derunder
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MEDLEMMERNE ER S/ARLIG GLADE FOR

Lokaler og omklzedning

Jdstyr
Udbud af traening

nstruktarerne, som de synes qar det qodt

0¢ som er meget engageret ()

O

Omrader der med fordel kan forbedres:

Beqyndelsen i foreningen

roreningsliv, herunder kendskab til Hadsten
Motion som forening




MEDLEMSKAB, LEDELSE 0G INFORMATION

Medlemmerne er generelt tilfredse med udbuddet af

typer af medlemskab oq pris og synes stort set, at

medlemskabet giver vaerdi for pengene.

Action: Der arbejdes Isbende pé at optimere typer af

med
fami
med

emska
iemed
emska

ber. Fx med muligheden for et
emskab samt samle fokus omkring de

ber, der skaber lenqerevarende relation

til Hadsten Motion.

Der er stor tilfredshed med bestyrelsen, hvor
samarbejdet mellem bestyrelsen og frivillige og
instruktarer vurderes at vere qodt

Det vurderes af medlemmerne, at foreningens ledelse
med fordel kan lytte mere, nar der kommer forslag til

tiltag eller forbedringer
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SUCIALE AKTIVITETER 06 INFORMATION

Flere sociale aktiviteter og arrangementer i (plevelsen hos medlemmerne er, at det ikke
Hadsten Motion eftersporges af altid er nemt at falge med i, hvad der sker |
medlemmerne. Hadsten Motion.

Medlemmerne foretrakker e-mail, Facebook og
nyhedsbreve som kommunikationskanal, nar
foreningen qerne vil dele information og
nyheder




BESTYRELOEN FORVENTER AL GENTAGE
MEDLEMSUNDERSOGELSEN [GEN TIL
OKTOBER/NOVEMBER 2023




INSTRUKTORER (25 SVAR
0G FRIVILLIGE (5 SVAR)

Medlemsundersagelse

oktober - november 2077



oL0R TILFREDSHED BLANDI INSTRUKTORERNE - MEN..

Der mangler overblik over rammen for det at vare instruktar i Hadsten Motion - fx
Hvilke muligheder har jeq for uddannelse - og hvordan? - flere har anfart, at de gerne vil have mere uddannelse
Forventes der mere af mig som instrukter i Hadsten Motion end det at undervise pa mine hold?

Der opleves ikke et sterkt/qodt socialt miljp mellem instruktorerne.

Action: Der arbejdes i gjeblikket pa en hindbog for bide instruktarer, ansatte og frivillige i Hadsten
Motion. Derudover forsaqer den administrative ledelse at involvere instruktarerne i formen pa det at
socialt sammen - fx i form af to komsammen aktiviteter/fester
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DET ER FEDT AT VARE FRIVILLIG [ HADSTEN MOTION

dtor tilfredshed med opgaverne og manqden af tid brugt som frivillig

Ligesom for instruktgrerne vil det vaere qodt med en handbog der introducerer rammerne og
mulighederne som frivillig i Hadsten Motion.

Action: Bade bestyrelsen og den administrative ledelse skal arbejde mere malrettet oq fokuseret
for flere frivillige i Hadsten Motion. Pt. forsages med et udvalg af frivillige der skal varetage
maskinparken og udstyr generelt i Hadsten Motion.
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SPORGSMAL?
KONTAKT BESTYRELSESMEDLEM
[RINE MERETE HAGEMANN

(TRINEHAGEMANN@GMAILCOM ELLER PA MOBILNR. 2386 4736)



mailto:trine.hagemann@gmail.com
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