
Referat fra bestyrelsesmøde i Hadsten Motion 

Dato: 13. august 2026 
Mødested: Sløjfen 

1. Nyt fra maskinudvalget 

Bestyrelsen blev orienteret om status på arbejdet i maskinudvalget. 

De nuværende romaskiner ombyttes til bedre og mere stabile modeller. Der udestår fortsat 
enkelte leverancer til sal 1, som forventes på plads i løbet af oktober. 

Maskinudvalget undersøger desuden mulighederne for en ny sandsæk til sal 1. Når det nye 
rack leveres i oktober, ses der samtidig på mulighederne for at optimere den nederste del af 
styrkeområdet. 

Bestyrelsen ønsker, at maskinudvalget fortsat arbejder proaktivt med behov og muligheder 
for forbedringer og investeringer i centeret. 

2. Drift og aktiviteter 

Bestyrelsen modtog den løbende orientering fra centerlederen om drift, aktiviteter og øvrige 
forhold i Hadsten Motion. 

Muligheden for en gate ved indgangen undersøges nærmere med henblik på, om arbejdet kan 
igangsættes allerede i 2026. 

3. Etisk kodeks 

Bestyrelsen besluttede at igangsætte arbejdet med et etisk kodeks for Hadsten Motion. 

Formålet er at skabe tydelige og fælles rammer for ansvarlig, respektfuld og professionel 
adfærd og dermed understøtte en tryg kultur for medlemmer, ansatte og frivillige. 

Kodekset skal blandt andet være med til at forebygge, at uklare grænser og forskellige 
opfattelser af acceptabel adfærd udvikler sig til problemer. 

Arbejdet vil tage udgangspunkt i erfaringer fra andre foreninger og ske med relevant ekstern 
sparring. Der udarbejdes desuden en overordnet beredskabsplan. Centerlederen er tovholder 
og etablerer en arbejdsgruppe. 

4. Indeklima 

Bestyrelsen drøftede en medlemshenvendelse vedrørende indeklimaet. 



Der arbejdes allerede med at optimere det eksisterende indeklima i centeret, og bestyrelsen 
bakker op om det igangsatte arbejde. Vurderingen er, at tiltagene bør kunne imødekomme 
Hadsten Motions behov og sikre et acceptabelt indeklima under de skiftende vejrforhold. 

5. Personale- og frivilligarrangementer 

Bestyrelsen glæder sig over den gode opbakning til årets personale- og frivilligarrangement og 
er som udgangspunkt positiv over for at gentage arrangementet i 2027. Det indgår i de 
kommende budgetovervejelser. 

Bestyrelsen bakker ligeledes op om det årlige efterårsarrangement for instruktører og 
frivillige. 

Hadsten Motion ønsker fortsat at prioritere initiativer, der understøtter fællesskabet og 
engagementet blandt de mange, der bidrager til foreningen. 

6. Udlejning af massagerum 

Bestyrelsen godkendte, at massagerummet kan udlejes på timebasis, indtil der eventuelt 
indgås en fast lejeaftale. 

Timeprisen fastsættes til 25 kr., og centerlederen administrerer ordningen. 

7. Godtgørelse til instruktører 

Bestyrelsen godkendte opdaterede retningslinjer for skattefri omkostnings- og 
kørselsgodtgørelse til instruktører. 

Instruktører, der har aftale om skattefri omkostningsgodtgørelse, modtager 100 kr. pr. 
undervisningstime inden for de gældende årlige beløbsgrænser. 

Instruktører med bopæl mere end 5 km fra Hadsten Motion kan modtage kørselsgodtgørelse 
til og fra undervisning efter statens gældende kilometertakster. 

Udgangspunktet er fortsat, at instruktører tilbydes løn. 

8. Rekruttering af ny centerchef 

Bestyrelsen godkendte den overordnede proces- og tidsplan for rekrutteringen af Hadsten 
Motions nye centerchef. 

Stillingen annonceres i samarbejde med Elgaard Mancom, som bistår Hadsten Motion i 
rekrutteringsprocessen. 

Bestyrelsen fastlagde samtidig de overordnede rammer for ansættelsesvilkårene for den 
kommende centerchef. 



9. Økonomi 

Bestyrelsen blev orienteret om økonomien for første halvår af 2026. 

Økonomien år til dato er bedre end budgetteret, primært som følge af højere 
kontingentindtægter og tilskud. Flere udgifter forventes dog fortsat afholdt senere på året. 

10. Kommende møder 

Næste bestyrelsesseminar afholdes den 16. september 2026 kl. 16.30–20.00. 

Næste bestyrelsesmøde afholdes torsdag den 29. oktober 2026 kl. 19.30 online. 

Den planlagte strategidag i november flyttes til 2027, så den nye centerchef får mulighed for 
at deltage. 
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